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1. OBJECTIUS

Generalitat sobre els objectius de I'Auditoria.
Coneixer els instruments estadistics que permetran preparar, desenvolupar i interpretar I’Auditoria
Sociolaboral.

2. CONTINGUTS o METODOLOGIA

L'assignatura té caracter semivirtual:
- En una primera part es precisen els objectius de I'’Auditoria i el Control en general per
acabar concretant en I’Auditoria Sociolaboral com a cas especific.
- En una segona part, més amplia en temps i contingut, es proporcionen les eines
estadistiques necessaries per dur a terme I'Auditoria (qliesti6 que es concretara en
I'assignatura d'Auditoria Sociolaboral II).

3. PROGRAMA

TEMA 1: L'AUDITORIA I L'AUDITOR
Definicié d’auditoria

Tipus d’auditories

Diferents fases d’una auditoria
Mostreig estadistic

L'auditor
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TEMA 2: L'AUDITORIA DE COMPTES I L'AUDITORIA SOCIO-LABORAL
2.1 Concepte d’auditoria de comptes
2.1.1 Normativa
2.1.2 Metodologia de treball
2.2 L'auditoria sociolaboral
2.2.1 Definicioé d’auditoria sociolaboral
2.2.2 Classificacié de les auditories sociolaborals
2.2.3 Finalitat de les auditories sociolaborals
2.2.4 Técnica de Pareto
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TEMA 3: INTRODUCCIO A L’ANALISI DE LA INFORMACIO
Informacio i estadistica
Classificacio de |'estadistica
Les dades. tipus de variables
Fonts estadistiques per a economia i empresa
Bases de dades en I'empresa
Organismes i fonts estadistiques
3.6.1 Organismes d’ambit estatal
3.6.2 Organismes d’ambit internacional
3.7 Informacié del mercat laboral
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TEMA 4: MESURES DE SINTESI DE LES DADES

4.1 Taules i grafiques

4.2 Mesures descriptives
4.2.1 Mesures de posicio
4.2.2 Mesures de dispersid
4.2.3 Altres mesures

4.3 Analisi bivariant
4.3.1 Taules i diagrames
4.3.2 Mesures d’associacio
4.3.3 Analisi de la regressid

4.4 Séries temporals

TEMA 5: MODELS DE PROBABILITAT
5.1 Distribucié binomial
5.2 Distribucié de Poisson
5.3 Distribucié normal

TEMA 6: MOSTRATGE I INFERENCIA
6.1 Metodes per l'obtencié de la informacié
6.1.1 Métodes aleatoris probabilistics
6.1.2 Métodes empirics o no probabilistics
6.2 Estimacio puntual
6.3 Estimacid per intervals
6.3.1 Interval de confianca per a la mitjana d’una poblacié
6.3.2 Intervals de confianga per a proporcions
6.3.3 Intervals de confianca per a la diferéncia de mitjanes
6.4 Determinacié de la grandaria de la mostra

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Apunts en suport electronic
Programes informatics
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6. AVALUACIO

Per superar l'assignatura cal haver-ho fet amb Avaluacié continuada o en I'examen final.

Per superar I'assignatura en I'examen final cal que |'estudiant:
a) Demostri la suficiéncia el dia, hora i lloc de la convocatoria.
b) Aquest sera I'Unic sistema utilitzat en les convocatories extraordinaries  d'examen
(setembre i novembre)

Per superar l'assignatura per curs cal haver-ho fet amb Avaluacié continuada que consta de sis
lliuraments d’exercicis, cal que I'estudiant:
a) Hagi realitzat al menys 5 proves d’avaluacié en el curs.
b) Tingui una nota mitjana de 5 o0 més en els sis lliuraments previstos (s’entén que una prova
no realitzada té de puntuacié 0)
c) Aquests criteris només son valids per a la convocatoria ordinaria de juny.
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